附件2

关于2023年烟台市强制隔离戒毒所医院医生岗位公开招聘考察、体检有关问题的通知

根据《2023年烟台市强制隔离戒毒所医院公开招聘工作人员简章》（以下简称《招聘简章》）规定，进入考察范围人员确定后，按计划招聘人数由高分到低分依次等额对应聘人员进行考察、体检。现就2023年烟台市强制隔离戒毒所医院医生岗位公开招聘考察、体检有关问题通知如下：
一、考察
考察工作由烟台市强制隔离戒毒所负责组织。烟台市强制隔离戒毒所成立考察小组，由2名以上工作人员组成，具体负责考察工作。考察按照德才兼备的标准，根据招聘岗位的要求，全面了解被考察对象的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避的情形、与招聘岗位的匹配度等情况，并对考察对象进行资格复审。被考察对象在应聘期间的表现，将作为考察的重要内容之一。如经考察不合格或发现在应聘过程中有弄虚作假等违反《招聘简章》规定的行为，不予聘用或取消聘用。应聘人员在考察过程中提供虚假材料、隐瞒事实真相或者有其他妨碍考察工作的行为，干扰、影响考察单位客观公正作出考察结论的，给予其不予聘用的处理；情节严重、影响恶劣的，将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年。考察小组要实事求是、客观公正地评价被考察对象，并写出书面考察意见。根据山东省委组织部《关于进一步从严管理干部档案的意见》（鲁组发〔2017〕2号）规定，招聘单位及其主管部门组织人事部门及考察组要严格审核把关被考察对象档案，对档案中存在的问题，要认真进行调查，问题未查清并处理到位的，不得办理聘用手续。
二、体检
（一）时间与地点
体检时间与地点以市戒毒所通知为准。
（二）参加体检人员
考察结束后，组织考察合格的人员进行体检。
（三）体检标准
体检标准和项目参照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）等公务员录用体检标准及操作手册执行。
（四）注意事项
1.应聘人员参加体检时，须携带有效期内身份证（或有效期内临时身份证）、笔试准考证、面试通知书（三证缺一不可），由工作人员验证后，统一带到规定医院进行体检。体检费用由个人负担（暂携带体检费600元、多退少补），直接交付医院。最低生活保障家庭人员、脱贫享受政策人口和防返贫监测帮扶对象凭有关证明材料可向烟台市司法局提出免费申请（提前一天和烟台市司法局联系），经烟台市司法局同意后，体检费用由烟台市强制隔离戒毒所负担。
2.体检前一天注意休息，勿熬夜，勿饮酒，避免剧烈运动。体检当天要进行采血、B超等检查，受检前需禁食8-12小时。
3.体检时请按照医生要求认真检查所有项目，勿漏检。若自动放弃某一检查项目，将会影响到体检结果。体检医师可根据实际需要，增加必要的检查、检验项目，应聘人员须按医生要求进行检查。
4.应聘人员对体检结果（当日当场复检项目除外）有异议的，均可在收到体检结论7日内，向烟台市司法局提出书面申请（超过7天未提出书面复检申请的视为同意），并由烟台市司法局组织复检，复检不在原体检医院进行，复检项目由复检医疗机构确定，体检结果以复检结论为准，复检费用由申请复检一方负担。复检只能进行一次。
[bookmark: _GoBack]5.参加体检的应聘人员要服从组织，遵守纪律，严格按照规定的程序和办法进行体检，严禁家属等无关人员随同。应聘人员未经体检组织机构同意不参加体检（复检）或体检（复检）报到时迟到15分钟的，视为自动放弃聘用资格，造成空缺，从进入本岗位考察范围人员名单中依次递补。体检过程中未经批准与外界人员联系、不服从组织指挥的，取消聘用资格并追究相关人员责任。应聘人员不服从主检医师体检安排或在体检过程中弄虚作假或者隐瞒影响聘用的疾病、病史的，给予其不予聘用的处理。有请他人顶替体检以及交换、替换化验样本等严重违纪违规行为的，给予其不予聘用的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年。
6.体检实行回避制度，应聘人员发现承担体检任务的医务人员、体检组织人员与其有应回避关系的，要主动提出，否则体检结果无效。
7.参加体检的应聘人员要保持通讯畅通，如有特殊情况，要主动和烟台市强制隔离戒毒所联系。因应聘人员个人原因无法取得联系而影响聘用的，责任自负。
三、其他
未尽事宜，按《招聘简章》等有关规定执行。
 


